แบบ ค 4
ชื่อหน่วยงาน  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามยอด
แผนการปรับปรุงการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย
งวด  ณ  วันที่   30  กันยายน  พ. ศ.  2549

	วัตถุประสงค์ของการควบคุม
	จุดอ่อนการควบคุมหรือ
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่
	แผนการปรับปรุง
	กำหนดเสร็จ
	ผู้รับผิดชอบ
	การติดตามประเมินผล

	3. กองสวัสดิการสังคม
3.1  ด้านการสังคมสงเคราะห์
-  เพื่อการช่วยเหลือราษฎรที่ด้อยโอกาส  ผู้สูงอายุ  คนพิการ  ควบคุมดูแลการบริหารงานของศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน 

	ความเสี่ยง
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดทำงานด้านสวัสดิการสังคมสงเคราะห์มีบุคลากรมีเพียงคนเดียวจึงไม่เป็นตามแผนการดำเนินการ 

	(1)  ขออัตราบุคลากรในตำแหน่งที่ว่างของกองสวัสดิการสังคมเพิ่มไปที่  ก. อบต. จังหวัด  ลพบุรี

	30  กันยายน 
2549

	ผอ.กองสวัสดิการสังคม
	ใช้แบบสอบทาน
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	3.2  ด้านส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี
- เพื่อการพัฒนากลุ่มอาชีพ  สำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ  แรงงาน  สตรี เยาวชน  การพักผ่อนหย่อนใจ

	ความเสี่ยง
 - เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่คนเดียวต้องปฏิบัติงาน  พัฒนากลุ่มอาชีพ ทั้งยังต้องศึกษาและปฏิบัติตามกฎหมายใหม่ที่มีระเบียบ ฯ  ออกมาปฏิบัติ
	(1)  ให้เงินโบนัสแก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานและเป็นขวัญกำลังใจ
	30  กันยายน 
2549

	ผอ.กองสวัสดิการสังคม
	ใช้แบบสอบทาน


ชื่อผู้รายงาน  นางสาวสายใจ  เลิศวิริยะประภา
ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสามยอด
วันที่   30   กันยายน  พ. ศ.  2549
